KRETSKONFERENS GALLO 16-17 februari 2019

Grupparbete 16rdag 15.30 - 16.15. Diskussionsfragor ur "Medlemsmodellen”

1. Valberedningsarbete - medlemsrekrytering (Deltagare: Moa, Eva J,
Cissi, Eva R, Bjorn)

* Beskriv en typisk nuvarande medlem i er forening: Betalande

* Vad kravs for att nya medlemmar ska kdnna sig valkomna: Utskick "Valkommen
till Naturskyddsforeningen med Sv Natur? Kostnad? Sker detta automatiskt fran
Riks till nya Medlemmar? Hur fungerar Rutger?

* P3 vilket satt styr ert sitt att rekrytera vem som blir medlem i er forening:
Aktiviteter, medlemsrekryterare, riks ringer runt

* Vilka inkluderar och exkluderar ni nar ni avgor vilka som ar era potentiella
medlemmar: Beroende pa vilka aktiviteter vi har, vilka samarbeten. Att soka andra
sammanhang dar vi finner t ex studenter, nyanlanda, orienterare, scouter.

2. Att ta emot nya medlemmar och tillgodose deras forvantningar (tank
styrelse och eller arbetsgrupper!) (Deltagare: Jens, Jorgen, Pieter,

Susanne)
Inga anteckningar, men bra diskussioner:)

3.Hur far vi fler aktiva medlemmar? (Deltagare: Benny, Anna, Miriam,
Helen, Katja, Staffan)

* Hur uppmuntrar ni medlemmar att aktivera sig: Ordna aktiviteter o personligen
uppmuntra. Utatriktade aktiviteter/forelasningar pa populédra stillen. Annonsera
aktiviteter i lokal press. Ordna aktiviteter for barn for att locka fordldrarna -
Natursnokarna. Samarbete over krets- o lansgranser.

* Kan man engagera sig dven om man har lite tid: Ordna korta méten. Hanga pa Riks
stora kampanjer (materialansvarig). Glesbygdsfraga? Koppla ihop intressen! Ut o
synas mer!

* Vem ar ansvarig for att aktivera medlemmar: Ingen specifik, borde vara hela
styrelsen. Arbetsgrupper som engagerar/aktiverar.



* Hur formulerar ni era uppdrag sa att de blir tydliga och avgridnsade: Det kan vi nog
bli battre pa.



