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Volontarbyran hjalper manniskor och ideella
organisationer att hitta varandra.

Engagera fler — Hallbart ideellt engagemang

Stockholm 27 oktober 2017
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“Incheckning”
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Volontarbyran framjar det
Ideella engagemanget genom;

» Formedling av kontakt mellan de som vill engagera sig
ideellt och féreningslivet via www.volontarbyran.org

» Kunskaps- och kompetensutveckling i fragor som ror det
iIdeella engagemanget
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Vad ar din grej?

Sok ett ideellt uppdrag »

Bli volontar Sok volontarer Utbildning Vi ar Volontérbyran

NYA UPPDRAG

cager er sé a 2 ill in noels
Ensﬁ.tgergde volontarer sokes till WINNET Hialp kvinnor att lara sig cykla! &% V{[f du élwval,cia engelska och
laxhjalp i Bromsten! = hjalpa till med texter?

Ridda Barnen
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Det svenska ideella
engagemanget
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Varfor engagerar sig
manniskor ideellt?
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A

¥ 1 Det viktigaste fér mig r att géra nagot
istallet for att bara sitta hemma och se pa
nyheterna och tycka saker om hur
samhallet borde se ut.

- Volontéar, Volontarbarometern 2016
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Varfor vill manniskor engagera

sig Ideellt?

Goéra en konkret insats

Stédja och hjalpa andra

Paverka samhallet i en positiv riktning
Utvecklas som person/lara mig saker

Kanna mer meningsfullhet i livet

Bidra med kunskap/erfarenhet

Kanna gemenskap med andra/fa nya vanner
Ma bra

Kéanna mig behévd

Fa meriter/intyg
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Motiv till engagemang

GoOra
skillnad

|deellt

engagemang

Forverkliga
sig sjalv
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A

1V Detar verkligen en win-winsituation
att vara volontar. Jag far tillbaka
minst lika mycket som jag ger!

- Volontar, Volontarbarometern 2016

Nolontarbyran/



Vad ar viktigt for manniskor nar
de engagerar sig?

SYFTE & MAL
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Fokusera pa syfte och mal

» Varfor finns Naturskyddsforeningen?
» Varfor har ni friviliga?

Diskutera tva och tva nagra minuter, summering i
helgrupp.
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Besvara volontarens tre fragor

» Vad kan de frivilliga gora hos er?
(vilka uppgifter kan ni erbjuda?)

» Vilka villkor finns det for att engagera sig?
(medlemskap, tid, kompetens)

» Vad kan ni ge den som engagerar sig hos er?
(kunskap, erfarenhet, gemenskap)

/Volontarbyran/



Motivation och
drivkrafter
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Vad far manniskor ut av
att engagera sig ideellt?

» "Att kdnna att man paverkar samhallet till att bli
béttre, och att man far chans att hjalpa/stotta
manniskor som har det tufft.”

» “Jag alskar att hjalpa och stddja manniskor och
jag utvecklas som person, livet blir mer
meningsftullt”
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Drivkrafter

Tva perspektiv

» Yttre drivkrafter — Konkreta faktorer | form
av beloning/bestraffning

» Inre drivkrafter — forankrat i individen, hur
en trivs med sitt engagemang och
uppgiften
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Inre drivkrafter

» Sjalvstyre: att fa forutsattningar for att sjalv
kunna paverka vad som gors

» Utveckling: att bli battre och utvecklas

» Mening: vilja att kanna mening och vara en
del av nagot storre

MNolontarbyran/



Fem satt att uppmuntra
manniskors motivation

. . Lamna utrymme
Forstark g
KAnslan av Var trevlig f(_)_r_ |nd__|V|den att

SEWALEE:!

sammanhang . uppgiften

Ge spontan Ge direkt och

och ovantad konkret
uppmuntran feedback
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Engagera fler

1. Besvara volontarens tre fragor

2. Engagemang ar en farskvara som inte kan
skapas men fangas upp

3. Engagemang kraver narvaro, se individen

4. Engagemanget maste vara pa riktigt

5. Uppmuntra de frivilliga att reflektera over
sin egen drivkraft

6. Motivera varfor en ska engagera sig hos
just er

7. Satt organisationens syfte och mal i fokus
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“Utcheckning”
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Tack!

Sok frivilliga pa; www.volontarbyran.org

Inspireras och hamta kunskap pa;
http://www.volontarbyran.org/sida/kunskapsbanken

Kontakta 0ss;
0771-24 14 00, info@volontarbyran.org

Johan Dahlén Stromgren
lohan.dahlen@volontarbyran.org, 070-226 32 06

/Volontéarbyran/


http://www.volontarbyran.org/
http://www.volontarbyran.org/sida/kunskapsbanken
http://www.volontarbyran.org/sida/kunskapsbanken
mailto:info@volontarbyran.org
mailto:johan.dahlen@volontarbyran.org

